
弊社が運営する介護事業所における処遇改善に関する具体的な取り組み（賃金以外）につ

きまして、以下の通り公表いたします。 

 

１．入職促進に向けた取組 

・職業体験の受入や地域行事への参加や主催等による職業魅力度向上の取組み実施 

 

２．資質の向上 

・資格取得支援制度 

・研修受講に配慮した勤務シフト 

 

３．労働環境 

・子育てや介護との両立を目指す従業員のための休業制度の充実 

・タブレット端末など ICT活用の導入による業務負担軽減 

 

４．その他 

・障がいを有する者でも働きやすい勤務シフトや職場環境への配慮 

 


